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i) Los gerentes, directores y demas personal directivo que se contraten en los
Organismos Autébnomos y Empresas Pulblicas y resto de entes dependientes o
participados vinculados al Cabildo Insular, no podran percibir retribuciones, en cémputo

anual, superiores a las de un Consejero de la Corporacion.

2. Las anteriores retribuciones se percibiran sin perjuicio de los acuerdos
corporativos adoptados o que pudieran adoptarse con respecto a las mismas y de
conformidad en cualquier caso con el marco legal que, de forma sobrevenida, pudiera

resultar de aplicacion.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado precedente, con caracter particular para
el ejercicio 2.015, no precisara de acuerdo expreso la recuperacion, en su caso, de la
parte proporcional de la paga extraordinaria suprimida por el Real Decreto Ley 20/2.012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad, concretado para los miembros de la Corporacion, personal directivo y
personal eventual de la misma en acuerdo del Pleno de fecha 27 de julio de 2012, y que
pudiera rehabilitarse por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2.015 para
el personal al servicio del sector publico, todo ello en la cuantia y condiciones que en

dicha ley pudieran establecerse.

BASE 73.- Indemnizaciones de los miembros de la Corporacion

1. Asistencia a Sesiones, Actos y Gestiones.- A percibir por los miembros de
la Corporacion sin dedicacion exclusiva en la corporacién insular, teniendo al respecto
los miembros con dedicacion exclusiva derecho solamente a ser resarcidos por los
gastos de desplazamiento, segun el articulo 13.6 del R.D. 2.568/1.986, de 28 de

noviembre.

a) A sesiones Plenarias:
1. Ordinarias ....c.ccovveeveeeen... 141 euros.

2. Extraordinarias .................. 141 euros.
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b) Consejos de Gobierno, Comisiones y érganos rectores de todos los organismos
auténomos, empresas publicas y fundaciones, etc.
1. Al Presidente de cada una ........ 93 euros.

2. A los restantes miembros ......... 93 euros.

2. Indemnizacion por desplazamientos:
a) Al extranjero (dieta diaria):
1. Presidente ........cccccevvvviiiiiiiis 166 euros.

2. Consejeros con Delegacion ................. 132 euros.

b) A la Peninsula (dieta diaria):
1. Presidente ......cooeevveeeeiiiiiieeieeeeeee e, 124 euros.

2. Consejeros con Delegacion ................... 108 euros.

c) Entre las Islas (dieta diaria):

1. Presidente ..o 86 euros.

2. Consejeros con Delegacion .................. 66 euros.

Independientemente de las cantidades sefaladas se les satisfaran los gastos de

alojamiento y locomocion que se justifiquen.

d) Dentro de la Isla:

Los Consejeros sin o con dedicacion exclusiva en el Cabildo u otras
administraciones cuya residencia se encuentre fuera de la capital, percibiran la cantidad
de 0,19 € por kilmetro, salvo que se utilice vehiculo oficial, con ocasién de la asistencia
de los mismos a sesiones y/o comisiones de Organos de la Corporacion y demas entes
dependientes. La tramitacion de estas indemnizaciones se efectuara a través de la

Consejeria con competencia en materia de Presidencia o por el érgano competente en
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cada ente publico dependiente bien a través de la expedicion del correspondiente
certificado de la asistencia a los actos de representacion, o bien en base a las actas de
las citadas sesiones, con las siguientes particularidades:

e) Los Consejeros sin dedicacion exclusiva percibiran los gastos originados por
sus desplazamientos entre su lugar de domicilio y el lugar de celebracion de la sesion,
comision u otro acto al que haya sido convocado.

f) Los Consejeros con dedicacion exclusiva o parcial, a los que se retribuye por el
cargo desempeiiado con cargo al Cabildo u otra Administracion, tendran derecho a esta
indemnizacién cuando el acto se celebre en horario fuera de su jornada laboral. Sin
embargo, también tendran derecho a esta indemnizacion por desplazamiento en su
horario de trabajo cuando hayan tenido que desplazarse en vehiculo propio desde su
centro de trabajo o hasta el lugar de celebracion del acto, dentro o fuera del término
municipal donde este centro esté ubicado. En todo caso se tomarda como base los

kilbmetros efectivos recorridos.

También tendran derecho a indemnizacion en los mismos términos, los
Consejeros que acudan en representacion del Cabildo a actos oficiales siempre que
previamente hayan sido autorizados por el Presidente.

3. Cuando se utilice vehiculo propio para desplazarse de y hasta el aeropuerto o
puerto desde el que se inicien los desplazamientos con derecho a indemnizacion, se
podran justificar los gastos de aparcamiento que se devenguen como consecuencia de

los mismos.

BASE 74.- Otras disposiciones sobre Indemnizaciones

1. En el caso de asistencia a dos o mas sesiones del mismo 6rgano el mismo dia,

s6lo se percibiran indemnizaciones de asistencia por una sola.
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En particular, en el supuesto de asistencia el mismo dia a dos o mas sesiones del
Pleno (ordinaria y extraordinaria), de la misma Comision de Pleno (ordinaria y
extraordinaria) o del Consejo de Gobierno Insular (ordinaria y extraordinaria), sélo se

abonara una asistencia por érgano en los supuestos en que legalmente proceda.

2. La coincidencia en un mismo Consejero de varios cargos solo le da derecho al
percibo de la asignaciéon de mayor cuantia de las que pueda corresponderle.

3. En los supuestos de asistencias a 6rganos rectores de Organismos Autonomos,
Consejos de Administracion de empresas publicas, Fundaciones y otros entes
dependientes y consolidables Unicamente devengaran indemnizaciones las asistencias a

sesiones que se realicen fuera de la jornada normal de trabajo que rige en el Cabildo.

BASE 75.- Subvenciones alos Grupos Politicos

1. De acuerdo con la redaccion dada al art. 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, se

asigna una dotacién econémica a los Grupos Politicos presentes en el Pleno.

2. Cada Grupo politico dispondra de una dotacion determinada en funciéon de un
componente fijo (6.492 euros) y un componente variable (2.518 euros) en funciéon del
namero de miembros de cada uno de ellos. Las citadas cantidades se libraran cada tres
meses al principio del trimestre de una sola vez. Sin embargo, el miembro no adscrito no
tendrd derecho al citado componente fijo y sélo podra percibir, en la proporcion
correspondiente a su individualidad, el 50% del componente variable, que le sera
retribuido con cargo a la misma aplicacion presupuestaria, todo ello de conformidad con
el art. 32 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Pleno y sus

Comisiones.

3. Cada Grupo politico debera llevar una contabilidad especifica de su dotacion,

gue pondréa a disposicion del Pleno de la Corporaciéon siempre que éste lo pida y sera
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	1. Al comienzo de cada ejercicio se tramitará documento contable de Autorización y Compromiso (AD), por el conjunto de retribuciones fijas del personal de la corporación.
	Mensualmente, por el conjunto de las incidencias a incluir en la nómina que impliquen incremento del crédito comprometido (altas en nómina y aumentos retributivos), habrá de remitirse  el correspondiente documento contable de Autorización y Compromis...
	En dicho documento contable deberá reflejarse el importe que suponga cada incidencia desde el mes en que produce efectos económicos hasta el mes en que finalicen sus efectos, si éste es anterior al de diciembre o hasta la última nómina del ejercicio,...
	Por el conjunto de incidencias que mensualmente impliquen una liberación del crédito comprometido (bajas en nómina y disminuciones retributivas) deberá remitirse documento contable de autorización y compromiso barrado (AD/) en el que se refleje el im...
	Para aquellas incidencias de devengo único mensual (gratificaciones por servicios extraordinarios; horas extras; guardias, productividad, etc.), deberá tramitarse documento contable de autorización y compromiso (AD) que recoja su importe, pudiendo tr...
	2. Las modificaciones de la Relación de Puestos de Trabajo, así como de la plantilla de personal, que supongan incremento de las plazas, o modificación de retribuciones, tienen que ser previamente autorizadas por el Titular de la Consejería con compet...
	3. Si como consecuencia de una modificación de la relación de puestos de trabajo se producen reclasificaciones de puestos, deberá procederse a reajustar el crédito comprometido para hacer frente a los efectivos reales hasta el 31 de diciembre, tramita...
	4. Durante el ejercicio 2015 no se autorizarán por parte del Cabildo de Gran Canaria, Organismos Autónomos y Entes Dependientes y/o participados horas extras, ni  gratificaciones, salvo en los casos de los servicios sociales de prestación inmediata, s...
	5. Durante el ejercicio 2015 no podrá producirse ningún incremento cualitativo ni cuantitativo de las prestaciones sociales a favor del personal del Cabildo, así como del resto de entes dependientes y/o consolidables desde el punto de vista de la esta...
	6. Los gastos destinados a actividades sociales, culturales y deportivas de la aplicación presupuestaria destinada al fondo socio-cultural deberán estar incluidos en el programa anual de distribución del gasto para actividades de carácter social, cult...
	7. El personal adscrito a los entes dependientes no puede tener mejores condiciones retributivas que el resto del personal al servicio de la Institución Insular. En el caso de que existan esas mejores condiciones retributivas en relación con el person...
	8.  Los Organismos Autónomos y demás entes dependientes y/o consolidables a efectos de estabilidad presupuestaria con el Cabildo no podrán tener unas  prestaciones o beneficios sociales superiores a los reconocidos para el personal de éste.
	Los excesos de consignación que se hayan realizado por este motivo podrán ser retenidos para garantizar su no utilización.
	9. Asimismo, en todos los entes, el gasto de personal debe presupuestarse íntegramente atendiendo la tasa de reposición vigente legalmente.
	10. Sólo será posible aumentar la plantilla, excepcionalmente, atendiendo a nuevas actuaciones que se encuentren perfectamente justificadas y cuenten con las oportunas dotaciones presupuestarias y con las correspondientes fuentes de ingresos, supedita...
	11. Asimismo, la contratación de personal laboral y el nombramiento de funcionarios interinos estará subordinado a los requisitos que se fijen en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y a su concreción mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno In...
	12.   Reglamentariamente se fijará el procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas indebidamente en nómina.
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	BASE 41.-Tramitación Anticipada de Gastos de carácter Plurianual
	BASE 42.- Tramitación Anticipada
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	BASE 43.- Fases de Gestión del Presupuesto de Ingresos
	1. La gestión del Presupuesto de Ingresos se realizará en las siguientes fases:
	a) Compromiso de Ingreso.
	b) Reconocimiento del Derecho.
	c) Ingreso.
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	BASE 50.- Intereses de Demora
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	a) Cuando, dentro del período voluntario, se hubiera satisfecho una cantidad inferior a la debida por una deuda tributaria, notificada correctamente. En este caso, se expedirá certificación de descubierto por la parte de deuda no ingresada.
	b) Cuando, vencido el período voluntario, se hubiera satisfecho la cuota tributaria, pero no el recargo de apremio. En este supuesto se requerirá al contribuyente para que abone dicho recargo.
	c) Cuando el pago se efectúa en base a una autoliquidación, pero el importe satisfecho es menor del que resultaría correcto en base a los datos de la declaración. En este caso, la oficina gestora practicará liquidación complementaria.
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	BASE 54.-Plazo de la Liquidación 2014 y 2015
	1. La liquidación del Presupuesto del Cabildo y de sus Organismos Autónomos deberá estar realizada antes del 1 de marzo del ejercicio siguiente al que se refiera la liquidación.
	2. A esos efectos los Organismos Autónomos deberán enviar, para coordinar la liquidación de sus presupuestos con la del Cabildo, su propuesta de  liquidación de gastos e ingresos de Resultado Presupuestario y de Remanente de Tesorería, antes del 20 de...
	3. La liquidación será aprobada por Decreto del Presidente de la Corporación y en ella se deberá recoger, como mínimo, un resumen por capítulos de los derechos y de las obligaciones reconocidas netas, el Resultado Presupuestario y el Remanente de Teso...
	Los remanentes de crédito de los Organismos Autónomos y los excedentes presupuestarios del resto de los entes dependientes, así como de los entes participados y/o consolidables, no se incorporarán. Las economías que se generen corresponderán al Cabildo.
	4. Antes de aprobar la liquidación, de conformidad con lo señalado en el párrafo anterior, la misma deberá ser fiscalizada por Intervención. El mismo órgano deberá emitir el informe de evaluación del cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y de ...
	5. El Órgano de Contabilidad y Presupuestos velará por que exista correspondencia entre los derechos y obligaciones reconocidos recíprocamente entre el Cabildo y sus Organismos Autónomos y demás entes dependientes y/o consolidables a efectos del Plan ...
	UTÍTULO III. OTROS ASPECTOS DE LA GESTIÓN ECONÓMICA FINANCIERA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.
	UCAPÍTULO I.- DE LA TESORERÍA
	BASE 55.-Disposiciones Generales sobre la Tesorería
	1. Corresponden a la Tesorería centralizar la totalidad de los pagos y los ingresos del Cabildo de Gran Canaria, bajo el principio de caja única y a los efectos queda plenamente autorizado su titular y el Titular de la Consejería con competencias en m...
	2. La Tesorería de los Organismos Autónomos se regirá por lo establecido en sus respectivos Estatutos, sin perjuicio de las funciones de coordinación genéricas que correspondan a la Tesorería del Cabildo.
	BASE 56.- Presupuesto de Tesorería
	BASE 57.- De los Pagos
	1. Los pagos se efectuarán a nombre de los acreedores a cuyo favor se haya producido el compromiso y el reconocimiento de la obligación. A estos efectos, todos los acreedores deberán cumplimentar la correspondiente “Alta/Modificación de Terceros” y pr...
	a) En el caso de que el acreedor sea persona jurídica, el documento de “Alta/Modificación de Terceros” deberá ser conformado mediante la firma y sello de la entidad bancaria correspondiente.
	b) En el caso de que el acreedor sea persona física, la firma y sello de la entidad bancaria podrá sustituirse por una fotocopia de la libreta de ahorro o de un documento bancario que acredite esa titularidad.
	2. Como norma general, el Cabildo de Gran Canaria materializará sus pagos mediante transferencia bancaria.
	Por razones de operatividad, de reconocida necesidad o urgencia, que serán apreciadas por el Titular de la Consejería con competencia en materia de Hacienda, podrán efectuarse pagos mediante cheques bancarios nominativos no a la orden o en efectivo me...
	3. Si los perceptores de cualquier cantidad no supiesen firmar o estuviesen imposibilitados para ello, lo harán a ruego del interesado, en su presencia y en la del titular de la Tesorería, dos testigos que no sean dependientes del citado funcionario y...
	4. Los que tuvieren que percibir algunas cantidades como legatarios o sucesores hereditarios, deberán presentar testimonio de cláusulas testamentarias o de la institución de herederos, o bien el auto judicial en que se haga declaración de heredero abi...
	5. Toda autorización o poder para percibir fondos de la Corporación, se presentará debidamente bastanteada por la Asesoría Jurídica del Cabildo de Gran Canaria.
	6. Los créditos incluidos en Gastos Financieros (Capítulo III) serán autorizados por el Titular de la Consejería con competencia en materia de Hacienda con independencia de que se generen en los distintos servicios, a cuyos efectos la dotación presupu...
	La Tesorería del Cabildo podrá dictar instrucciones generales sobre los criterios que deberán seguir los Servicios en el cálculo de los intereses.
	BASE 58.- Plazos para Efectuar los Pagos
	BASE 59.- Transmisión de Derechos de Cobro
	BASE 60.- Tratamiento de los recursos del Bloque de Financiación Canario
	Tendrán tratamiento presupuestario todos aquéllos ingresos que reciba el Cabildo y que a su vez éste tenga que transferir a terceros, en particular los recursos integrantes del Bloque de Financiación Canario, derivados de la Ley 9/2003, de 3 de abril...
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	BASE 68.- De las Operaciones de Crédito
	1. La concertación de operaciones de  crédito por parte del Cabildo de Gran Canaria y sus entes dependientes deberá realizarse con estricto cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria, en los términos recogidos en la Ley Orgánica 2/2012,...
	2. Todas las operaciones de crédito deberán ser informadas por la Intervención General, analizando en su informe la capacidad de la Entidad Local para hacer frente en el tiempo a las obligaciones que se deriven, así como la incidencia en la Estabilida...
	3. Los Organismos Autónomos, Sociedades Mercantiles, y demás entidades dependientes del Cabildo de Gran Canaria se sujetarán a los requisitos y autorizaciones recogidos en el Capítulo VII, del Título I de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.
	4. Además de lo anterior, todas las entidades cuyos estados financieros deban consolidarse con los de la Corporación, a efectos de estabilidad presupuestaria, requerirán la autorización de la Consejería con competencia en materia de Hacienda antes de ...
	5. La concertación de toda clase de operaciones de crédito con entidades financieras de cualquier naturaleza, cuya actividad esté sometida a normas de derecho privado, estén o no previstas inicialmente en el Presupuesto de la Corporación, quedará excl...
	Corresponde al Presidente o por su delegación, al Titular de la Consejería con competencias en materia de Hacienda la convocatoria del proceso de licitación, invitando a participar a todas las entidades financieras en las que el Cabildo de Gran Canar...
	Finalizado el plazo de presentación de ofertas, se dará traslado del expediente a Tesorería, para que informe sobre el análisis de las mismas y de la oferta más ventajosa.
	A la vista del informe, el Presidente o por su delegación, el Titular de la Consejería con competencias en materia de Hacienda, procederá a la aprobación de la concertación y adjudicación de la operación de crédito. En el supuesto de que sea el Pleno...
	UCAPÍTULO VI.- INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO Y RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN
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	2. Con la solicitud del anticipo se acompañará Memoria explicativa de la necesidad del anticipo. En el caso del Organismo Autónomo Valora Gestión Tributaria se deberá añadir, además, los anticipos que se prevén conceder en el periodo al que se refiera...
	3. La Tesorería, una vez recibido el expediente de solicitud, procederá a su tramitación, pudiendo recabar los antecedentes, actuaciones e informes que considere necesarios para elaborar la propuesta de resolución. El anticipo se hará efectivo con car...
	Concluida la instrucción del procedimiento, la Tesorería elevará la propuesta de resolución al Titular de la  Consejería con competencia en materia de Hacienda.
	4. La Resolución de concesión del anticipo de tesorería deberá indicar el importe del anticipo, el destino que se le va a dar y el plazo máximo de vencimiento del anticipo. En el caso del Organismo Autónomo Valora Gestión Tributaria, también el detall...
	5. Los anticipos de tesorería deberán cancelarse, mediante ingreso en la Tesorería del Cabildo, con anterioridad al 15 de diciembre del ejercicio presupuestario en el que se concedan o cuando el Titular de la Consejería con competencia en materia de H...
	6. No procederá otorgar anticipo cuando la situación de la tesorería del Cabildo no aconseje su concesión, a cuyo efecto deberá acreditarse esta circunstancia mediante informe del Tesorero .
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